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Medlemsinformation

Vecka 20

Anstallningar
SEKO och Posten ar helt 6verens om att vi behover bra chefer och ledare i Posten!

Foljande fraga fick SEKO av en arbetsgivarforetradare forra manaden:

”Om en vikarie har eller snart natt upp till taket for sina dagar (sina vikariat) och
riskerar att bli fast anstélld (Enligt LAS: en arbetstagare, som varit anstélld hos
arbetsgivaren som vikarie sammanlagt mer &n 2 ar under de senaste 5 aren, skall
fortsattningsvis vara tillsvidareanstélld) vilket gor att vi har svart att ge han/hon
tidsbegransade anstéllningar.

Hur staller sig SEKO till om han/hon vill jobba utan att gora ansprak pa att bli
anstalld genom att t.ex. skriva pa ett papper dar han/hon franséager sig framtida krav
pa foretradesratt och anstéllning?

Det skulle innebara att vi far in bra och rutinerade vikarier. Vi ger dven vara gamla
trotjanare chansen att fa jobba hos o0ss.”

Att kartan inte stimmer med verkligheten &r ett kdnt fenomen. Men ibland undrar man
om vissa lokala chefer har 6vervintrat lite for lange eftersom man har en sé pass
synisk syn pa sin personal.

Fyra floden

Véxjo region har testat fyra fléden (manuellt och maskinellt sorterad post, ODR och
klump) med det nya bilbordet. Resultatet av testet ar entydigt; bilbordet som finns nu
ar inte lampligt for fyra floden. Samtliga tester i Vaxjo region ar avslutade.

Previa har lamnat en slutrapport som tydligt beskriver oldmpligheten.

Vi har samverkat med arbetsgivaren centralt och ar 6verens om att vi inte ska ha fyra
floden med anledning av att arbetsmiljon inte ar acceptabel.

Det innebér att ingen behdver “testa” detta igen utan detta géller tills bilbordet ar
forbattrat.
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Forstarkt resultatuppfoljning av forsaljningschefer och

saljare
Posten Logistiks aktivitet "Operation Spikmatta” har blivit omdopt till ”Forstarkt
resultatuppféljning av forsaljningschefer och séljare”. Vi tycker att det &r positivt att
aktiviteten fatt ett namn som battre stammer 6verens med uppgiften. SEKO Posten
tycker ocksa att det ar bra att aven forséljningscheferna foljs upp, sa att samma forut-
sattningar géller for bade séljare och deras chefer.

Ny webbportal for Posten Fritid

Nu har Posten Fritids nya hemsida lanserats. Ga in pa www.postenfritid.se
Hér kan du se Posten Fritids hela utbud av aktiviteter, boende och erbjudanden.

Personalstiftelsen Posten Fritid har i uppdrag att skapa en attraktiv fritidsverksamhet
inom omradena semester & rekreation, idrott & motion samt kultur & upplevelser.
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