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 Medlemsinformation
Vecka 8 

 
En resultatdag till personalen för 2009 års resultat 
 
SEKO Posten har anmält in frågan om resultatdagar till de anställda för diskussion i 
Posten Nordens centrala samverkansgrupp. Efter diskussioner mellan parterna har 
koncernledningen beslutat att det ska utgå en resultatdag baserat på 2009 års resultat. 
 
Rörelseresultatet för Posten Norden är väsentligt lägre jämfört med tidigare resultat 
för Posten respektive Post Danmark och uppgår till 285 MSEK. Orsakerna till det 
relativt sett låga resultatet är framför allt kraftiga volymminskningar samt att det i 
bokslutet också gjorts stora avsättningar för framtida omstruktureringskostnader. 
 
– Jag anser att koncernledningen har fattat ett bra beslut; säger Affe Mellström 
ordförande i SEKO Posten. Som en konsekvens av fallande volymer och intäkter är 
resultatet väsentligt lägre jämfört med de senaste åren. Resultatet hålls ändå uppe på 
grund av kraftiga effektiviseringar i produktionsverksamheten och de anställda har 
gjort en stor insats under året. Det är bra att ledningen förstår att visa uppskattning för 
det. 
De avsättningar som gjorts i bokslutet och som drar ned rörelseresultatet, är 
nödvändiga för att säkra en ansvarsfull hantering av personalen vid kommande 
omstruktureringar; avslutar Affe Mellström. 

 
 
 Passa på att göra din röst hörd inför höstens avtalsrörelse genom att svara på SEKO 

Postens löneenkät.  
www.sekoposten.org eller www.seko.se  
 

Löneenkäten är öppen att svara på under hela februari 

Informationsansvarig Anne-Marie Ross 08-781 79 66 anne-marie.ross@posten.se  

http://www.sekoposten.org/
http://www.seko.se/

