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SEKO Postens kommentar till Postens information om

personalneddragningar
| samband med att Postens bokslut presenterats, har det i media fokuserats starkt pa att antalet
anstallda i Posten Norden kommer att minska. Posten Nordens vd har uppgivit att antalet
anstallda kommer att minska med ca 2000 under &r 2010. Media har ocksa uppmarksammat
att Posten Nordens styrelse foreslar bolagsstimman att besluta om en utdelning till &garna
uppgaende till 1 440 MSEK.

SEKO Posten har féljande kommentarer:

Antalet anstallda i Posten Norden kommer sannolikt att minska under det kommande aret. Det
finns tva huvudsakliga orsaker till personalminskningarna. Administrationen kommer att
bantas som en konsekvens av samgaendet mellan Posten och Post Danmark. Sjunkande
brevvolymer kommer ocksa att innebéra att de anstéllda blir farre. Vi har ingen exakt
information om hur évertaligheten kommer att fordelas mellan Sverige och Danmark, men
uppskattningsvis kommer det att fordelas ganska jamnt mellan landerna, eftersom orsakerna
till personalminskningarna ar desamma i de bagge landerna.

For att hantera personalneddragningarna har det i bokslutet gjorts avsattningarna som uppgar
till drygt 1 100 MSEK. Tillsammans med kollektivavtalen om omstallning och trygghet
skapar avsattningarna forutsattningar for att neddragningarna kan hanteras pa ett ansvarsfullt
satt. Det innebér att en del av Overtaligheten kommer att 16sas med erbjudanden om fortida
pensioner pa hel- eller deltid. For den del av dvertaligheten som inte kan losas pa “frivillig
vag” finns omstallningsprogrammet Futurum dar 6vertalig personal far stod och hjalp att hitta
ny sysselsattning i 12 manader med full 16n. Posten har i presskommentarer uttryckt att en del
av Overtaligheten ska l6sas med att heltidsanstéllda ska tvingas ga ned till deltid. SEKO
Posten tar mycket bestamt avstand fran sadana lésningar och kommer aktivt att motarbeta att
personalminskningar hanteras pa ett sadant satt.

Posten Nordens styrelse foreslar till kommande bolagsstamma att utdelningen till agarna ska
uppga till 1 440 MSEK. Anledningen till det &r enkel. | det aktiedgaravtal som finns mellan
danska och svenska staten, slas det fast att utdelning till &garna ska uppga till minst 60 % av
arets resultat efter skatt. Med andra ord ar koncernstyrelsen skyldig att félja det som dgarna
har bestamt. Resultatet efter skatt blev 2 439 MSEK varav 2 002 MSEK é&r en reavinst fran
Post Danmarks forsaljning av sin dgarandel i belgiska Posten. Mot bakgrund av det och att
Posten Nordens finansiella stéllning ar stark, ar forslaget till utdelning rimlig for just 2009.
Daremot kanns det inte sannolikt att framtida utdelningsnivaer kan ligga pa en sadan hdg
niva. Det ar dock koncernens bolagsstimma som ytterst avgor nivaerna for utdelning till
agarna.
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